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1 Introduccion

1.1 Acerca del sistema

Regisoft Sueldos y Jornales (RSJ) permite calcular las remuneraciones y cargas sociales del
personal de las empresas, imprimir los recibos de sueldo y acceder a variados reportes.

La aplicacion permite trabajar con los mas diversos convenios de trabajo, ya que es posible ingresar
todo tipo de conceptos (haberes, retenciones y contribuciones) y sus formas de célculo, de la manera mas
flexible.

Algunas funcionalidades basicas del sistema:

¢ liquidaciones quincenales o mensuales, segun si el puesto o categoria de cada legajo es
jornalizado o mensualizado, respectivamente.

e en el legajo de cada empleado se ingresan tanto los datos basicos (nombre, CUIL, fecha de
ingreso, etc.) como los haberes, retenciones y contribuciones aplicables. Y, opcionalmente, la
cuenta bancaria, obra social, sucursal, centro de costos y personas a cargo.

e cada Haber, Retencién y/o Contribucion puede calcularse a través de un componente fijo ($) y
otro variable (%), siendo este Ultimo un porcentaje que se aplica sobre otros conceptos de la
liquidacion.

e tanto el componente fijo como el variable pueden ser un simple nimero, o bien una férmula
que contenga novedades, constantes, funciones y/o parametros del sistema, lo que otorga
gran flexibilidad ante las distintas situaciones que se suelen presentar.

e impresion de recibos y Libro Sueldos y Jornales, conforme a la legislacion.

e otros reportes: estadisticas varias sobre montos liquidados para cada concepto (con diferentes
grados de detalle y/o agrupamiento), novedades liquidadas, etc.

e exportacion a los servicios “Declaracion en Linea” y “Libro de Sueldos Digital” de AFIP, a
efectos de la generacion automatica del F.931 de Seguridad Social.

Si bien la operatoria del sistema es bastante amena e intuitiva, en los capitulos siguientes se detallan
los distintos aspectos del funcionamiento del programa, a fin de facilitar el trabajo del usuario.

1.2 Instalacioén y back-up

La instalacion del software es muy sencilla y no reviste ninguna particularidad: basta con ejecutar el
archivo .msi que se descarga desde www.regisoft.com.ar, y el asistente lo ird guiando. En dicho sitio se
publican también las caracteristicas y costos de las licencias.

Si se va a trabajar en red, incluso con varios usuarios operando simultdaneamente, se sugiere instalar
el programa en cada una de las PCs, notebooks o netbooks y luego, toda la informacion de cada empresa
(archivos .sj) almacenarla en una carpeta compartida dentro de la red. Por Ultimo, desde cada terminal habra
que configurar la ruta de acceso (en la ventana de inicio de la aplicacién) para que apunte a dicha carpeta
compartida.

También puede instalar el sistema en un servidor, al cual puedan acceder remotamente todos los
usuarios, aunque solo podra ejecutarlo un usuario a la vez.

Se recomienda enfaticamente mantener copias de respaldo de las bases de datos de cada empresa
(archivos .sj), a fin de recurrir a las mismas en caso de problemas con el hardware, virus informaticos, cortes
de luz o cualquier otra contingencia. Dichas copias de respaldo o back-ups, puede guardarlas en otro disco, en
un pendrive, en la nube, etc.
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Ve —
| ﬁl Regisoft Sueldos y Jornales 1

| Seleccionar carpeta de instalacion

El instalador instalara Regisoft Sueldos y Jorales 1.4 en la siguiente carpeta.

Para instalarlo en esta carpeta haga clic en "Siguiente". Para instalarlo en una carpeta distinta haga
clic en "Examinar'’.

Carpeta:

C:\Reaqisoft\Sueldos y Jomales' Examinar...

Espacio en disco...

Instalar Regisoft Sueldos y Jomales 1.4 sdlo para este usuario o para todos los usuarios de este
equipo:

@ Para todos los usuarios

("1 Sélo para este usuario

Cancelar l [ < Alras ] [ Siguiente > ]

Fig.1: Instalacién del programa

1.3 Comandos basicos

En las distintas pantallas del sistema, el usuario vera que la informacién se muestra contenida en
diferentes tipos de grillas. A fin de lograr una interfaz mas amigable, la administracion de los elementos de
las grillas se realiza a través de una serie de botones, los cuales se repiten en casi todas las pantallas.

Basicamente, dichos botones son los que se listan a continuacion:

1
|

Ingresar un nuevo elemento (una nueva empresa, un nuevo legajo, un nuevo concepto,
una nueva liquidacion, etc.).

Modificar el elemento seleccionado.
Eliminar el elemento seleccionado.
Exportar el contenido de la grilla a Excel.

Imprimir el contenido de la grilla.

v RN

Dependiendo de la situacién, puede que alguno de estos botones esté deshabilitado cuando se trate
de una operacién no valida.

Mas alld de todo lo anterior, y para evitar cualquier equivoco, con sélo colocar el mouse por encima
de cualquiera de estos botones, el sistema muestra un pequefio mensaje explicativo de la funcién que realiza.
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2 Empresas

Antes de ingresar a la operatoria propiamente dicha, habremos de seleccionar la empresa con la que
vamos a trabajar. Si la misma no se encuentra listada en la grilla superior, podremos cambiar la ruta de
acceso, a fin de encontrar el archivo .sj correspondiente a la empresa deseada, en cualquier carpeta del
disco rigido, sitios de red, unidades extraibles, etc.

[ Regisoft Sueldos y Jomales VIA1 - Argentin:
RS]  Regisoft Sueldos y Jornales |
s Sistema de Liquidacion de

Remuneraciones y Cargas Sociales

Seleccion de empresa

C:\Regisoft\Sueldos y Jomales\" sj

Razén Social
] Aaro Repuestos S A.
Ingeniero Bemal Construcciones S.A.
calzetta sj Transportes Calzetta S.R.L.
dominguez sj Laboratorios Dominguez S.A.
ejemplo sj Empresa Ejemplo SRL
pons sj Industrias Quimicas Pons S.A.
sacachispas.sj Club Atlético Sacachispas

Agro Repuestos S A, Belgrano 695
Rosario. S.Fe
CUIT: 30-32659874-3

Fig.2: Inicio de la aplicacién

2.1 Alta de empresa

Si deseamos comenzar a liquidar los sueldos de una nueva empresa u organizacion, debemos
presionar el botdn que asi lo indica, el cual nos abrira una ventana (ver Fig.3) en la que habremos de ingresar
algunos datos del nuevo ente. Los datos aqui ingresados (y que luego pueden ser modificados), sirven para
incluir en los distintos reportes, asi como en la exportacion al F.931 (ver capitulo 8).

Toda la informacién sobre cada empresa es almacenada en un archivo de extension .sj, ubicado
generalmente en la carpeta donde reside la aplicacion (por ejemplo: "C:\Regisoft\Sueldos vy
Jornales\metalurgica.sj"). A estos archivos se los puede administrar (cambiarles el nombre, moverlos a otra
carpeta, eliminarlos, etc.) desde el Explorador de Windows, como cualquier otro tipo de archivo.

Para trabajar en distintas maquinas solo basta trasladar el archivo .sj de una PC a otra, via pendrive o
email, similar a quien trabaja con Word o Excel y necesita trasladar sus archivos .doc o .xlIs. Si dichas PCs
estan conectadas en red, se pueden compartir los archivos .sj, accediendo a ellos con el botdn que selecciona
la ruta de acceso, tal como se explica en el punto 1.2.
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Modificacion de datos de empresa
Archive donde guardar ls rfomacdn de ls empess

Nomére 0 Razdn Social.  Agmo Repuestos S A CA\Reguoll' Susidos y Jomakes',
Comcilo Beigrano 695

Segundad & rvvel de Lsuaro poonal)
Localdad/Provncs Rosano_ S Fe

Tes
Inscripodin en Secretarie Adrurstrador
0 Mrasteno de Trabago 23456

Data Ertry
curr 3-32659574-3 ° Operador

Datos AFIP (opcional)

Tipa emplesdor | 1-Dec. 31401, o1 2. B -

Cddgo de zora 21 @/RG 175G

49 stz 3digecal

Servicios ganersies para Is ndustna

Fig.3: Creacion de una nueva empresa. Si se trata de una Licencia Educativa o Universitaria,
deberemos ingresar también el nombre del alumno y la asignatura

2.2 Seguridad a nivel de usuario (opcional)

Para proteger el acceso a la informacion de cada empresa, pueden darse de alta distintos usuarios
con diferentes niveles de privilegios. Segln las acciones permitidas que deseen asignarsele, cada usuario
puede ser de tipo Administrador, Operador, Consultas o Data Entry, tal como se detalla a continuacion:

Acciones Tipo de Usuario
Administrador Operador Consultas Data Entry
Altas Si Si - Si
Bajas / Modificaciones Si Si - -
Reportes Si Si Si -
Adm. Usuarios y Log Si - - -

Por supuesto que cada usuario tendra su contraseiia, la cual podra ser modificada por un administra-
dor, o el propio usuario, en cualquier momento.

g Sueldos y Jornales @

Alta de usuario
Usuario: Oscar

Administrador

.

Cortrasefia: Consultas

Data Entry
Repetir contrasefia: -

Aceptar ] ’ Cancelar ]

Fig.4: Ingreso de un nuevo usuario, indicando su tipo o categoria (acciones permitidas) y contrasefia

Para un mejor control, también es posible habilitar un log de eventos en el que se deje constancia de
todas las altas, bajas, modificaciones e importaciones de datos, con detalle de la fecha, hora y el usuario que
lo realizd. Sdlo un usuario administrador puede acceder (desde el Menu Principal) a este listado de sucesos,
asi como eliminar registros antiguos.

Desde ya que si es una sola persona la que utiliza el sistema, no necesitara dar de alta ningln usuario
ni recordar ninguna contrasefia.
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3 Menu Principal

Una vez seleccionada la empresa, el sistema nos lleva al Mend Principal, a partir del cual podremos
acceder a todas sus funcionalidades, asi como a toda la informacion generada hasta el momento.

Dicha informacion se presenta dinamicamente a través de 3 grillas, desde lo mas resumido hasta lo
mas detallado, comenzando en la grilla superior, donde se listan todas las liquidaciones, desde las mas
recientes a las mas antiguas, y el total de haberes, retenciones y contribuciones de cada una.

Al seleccionar una liquidacion en particular, automaticamente se actualiza la grilla del medio, con
todos los legajos liquidados, y los haberes, retenciones y contribuciones de cada uno. (Obsérvese que en la
dltima fila se exponen los importes totales, los cuales coincidiran con los de la fila seleccionada en la grilla
superior).

De la misma manera, al seleccionar un legajo liquidado, automaticamente se actualiza la 3er grilla, en
la que se detallan los conceptos liquidados al empleado en cuestion. (Nuevamente obsérvese que en la
Ultima fila también se exponen los importes totales de haberes, retenciones y contribuciones, los cuales
coincidiran con los de la fila seleccionada en la grilla del medio).

" Regisoft Sueldos y Jornales v1.7.0 - Argentina - X
Demo Profesional de prueba
RSJ Regisoft Sueldos Y Jornales Copia gratuita de duracion limitada
- Sistema de Liquidacion de ¥ inci )
Remuneraciones y Cargas Sociales w Empresa E]empIDISF{L
Belgrano 695, Rosario, S.Fe
(archivo "ejemplo.s”)
Liquidaciones:
N2 Periodo Tipo Cart Haberes Retenc. MNeto Contrib. Pago Hab. Observaciones ~ | (2
158 2022-03  Mensual 3 209.475,98 34 160,98 175.315,00 3370754 ¢ 05/04/22
157 2022-03  Quincenal - 22Q © 6 201.405,75 34 576,75 166.825,00 64.106,11 = 05/04/22 T"I
156 2022-03  Quincenal -12Q @ 6 200.265,75 3487375 165.392,00 36.827.02  20/03/22 —
155 2022-02 - Mensual 3 211.475,55 3470355 176.772,00 3423366 05/03/22 x
154 2022-02 Quincenal - 22Q @ 6 195.895,25 3504125 164.854,00 66.004.20 | 05/03/22
153 2022-02 Quincenal-1*Q @ 6 204.740,00 36.037.00 168.703,00 3789211 20/02/22 v | ([T
Legajos liquidados: Parametros:
N2 Mombre CuiL Puesto Haberes Retenc. Neto ~ )
44 Angelotti, Roberto 20-25979285-2  Cons - Obrero 1 31.220,00 457900 26.641.00 col e
56 Ramirez, Cristian 20-31679565-0 : Cons - Obrero 2 41.585,75 7.108.75 3447700
57 ' Rossi, Roberto 20-16303504-1 * Cons - Obrero 1 30.800.00 5.600,00 25.200,00 Puestos Convenios
58 | Zapata, Algjandro 20-30256573-9  Cons - Obrero 1 33.300.00 5.509.00 27.591,00
59 Piersantelli, Ramiro 20-21530784-1 - Cons - Obrero 1 30.800.00 5.320.00 25.480.00 Calculo Otros
Total: 201.405,75 34.576,75 166.82900
< >
Reportes:
Detalles: o
Cadigo Concepto Haberes Retenc. Contrib. LEesr=
HT Horas Trabajadas 28.000,00
ANRJ Adicional No Remunerativo Jomalizado 2.800,00 B[ DR EmaT T L
Jub Jubilacidn 3.080,00 3.558.80
INSSJP INSSJP Ley 19032 840,00 453,60 AFIP: Libro Sueldos Digital
05 Obra Social 840,00 1.260,00
Sind Sindicato 560.00
ART ART 430,00 [] Bloquear liquidaciones hasta:
FD Fondo de Desempleo 4.480,00
Total: 30.800.00 5.320.00 10.182.40 e 12
Neto Empleado (H-R):  $25.480.00
Leyes Sociales (R=C): $15.502.40
Cemar

Fig.5: Menu principal de Regisoft Sueldos y Jornales

Junto con la grilla superior encontramos tres botones, a través de los cuales podremos ingresar una
nueva liquidacion, o bien modificar o eliminar una liquidacion ya realizada.

Asimismo, de ser necesario, a través del boton que aparece junto con la grilla inferior, accedemos a
una nueva ventana donde es posible modificar los importes liquidados, en el hipotético caso que se trate de
un calculo no realizable por el sistema.

De todas maneras, como veremos mas adelante, antes de comenzar con cualquier tipo de liquidacion
salarial, es preciso ingresar previamente toda la informacidén de base en la seccion Parametros: convenios,
puestos (categorias), legajos y conceptos, entre otros.
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Luego, en la seccion Reportes, y como producto final de todos los calculos realizados, podremos
acceder a los recibos de sueldo, al Libro de Sueldos y Jornales y a distintos tipos de reportes histéricos y
estadisticos.

También en esa seccidn se encuentra lo relacionado con la exportacion de la informacion a AFIP para
generar el F.931, ya sea a través del servicio “Declaracion en Lineas”, o bien del “Libro de Sueldos
Digital”.

Finalmente, con el botdn “Cerrar”, volvemos a la ventana anterior, desde donde podremos seleccionar
otra empresa en la cual trabajar.
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4 Parametros

Antes de realizar la primera liquidacion, es necesario contar con cierta informacién basica, tal como se
explica a continuacion:

4.1 Convenios

En primer lugar, sabemos que en cada empresa pueden regir distintos convenios colectivos de trabajo.
Para cada uno de ellos, solo debemos ingresar una abreviatura, una descripcion, el cddigo de actividad
(s/SICOSS) vy, opcionalmente, la tabla de antigliedades, en la que se especifica el porcentaje que le
corresponde a cada asalariado seguin el tiempo transcurrido desde su fecha de ingreso.

Mas adelante, si necesitamos referirnos a dicho porcentaje en una férmula (seguramente en la del
concepto Antigliedad), podemos utilizar el parametro de sistema llamado “PS.PorcAntig”.

4.2 Puestos

Dado que cada empleado tiene asignada una categoria, dentro del convenio colectivo al cual
pertenece, es necesario ingresar dichos puestos o categorias, indicando:
e el tipo de liquidacién: mensualizado o jornalizado (quincenal)
e el salario basico (si es mensualizado), o bien el valor del jornal (por hora o por dia, segun
disponga el convenio)
e adicionales (hasta 5), pudiendo ser un importe en pesos, o bien un porcentaje, horas diarias
de trabajo o cualquier otra unidad.

Ty 2020 e

Puestos de trabajo

Puesto Tipo

- Convenio: Com - Empleados de Comercio

Administrativo 1

Administrativo 2

Vendedor

Viagjante

Asistente X

Asistente Y
- Convenio: Cons - Construccion

Obrero 1

Obrero 2

Capataz 6.600,00

Auxiliar

8 2 0 (5

Fig.6: Listado de puestos o categorias laborales, tanto mensualizados (M) como jornalizados (J), clasificados por convenio

Estos valores ingresados son los que utilizara el sistema para liquidar conceptos como Salario Basico,
Horas Trabajadas, Horas Extras, Adicionales, etc.; conforme lo especifiquemos en las formulas respectivas,
valiéndonos para ello de los parametros de sistema “PS.Basico”, “PS.VJornal”, “PS.PuestoAdicl”,
“PS.PuestoAdic2”, “PS.PuestoAdic3”, “PS.PuestoAdic4” y “PS.PuestoAdic5”.

4.3 Legajos

Cada trabajador debe contar con su correspondiente legajo, en el cual debe constar minimamente la
siguiente informacion:
e Nombre y apellido
CUIL
Fecha de ingreso/egreso
Puesto o categoria
Conceptos a liquidarle
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Sobre estos dos Ultimos, obsérvese que al seleccionar un puesto, automaticamente se actualiza la
grilla de los conceptos a liquidar, mostrando solamente los conceptos de liquidacion mensual o quincenal,
conforme el puesto que hayamos elegido. No sdlo eso: si ya hay cargados otros legajos para ese mismo
puesto, el sistema evalla cudles conceptos estan habilitados en la mayoria de ellos y nos los sugiere
(tildandolos automaticamente).

" RSJv1.7.0 - Empresa Ejemplo SRL — =

Ingresar legajo
Conceptos a liquidarle:

N2 Legajo: 172 HRC Cadigo Concepto Tipo Lig.
Apelido: [Pérez | H B Basico M

H  HERD Horas Extras 50% a.m
Nombre: [duan | H HE100  Horas Exras 100% Q.M

= H DNT Dias No Trabajados M

CUIL: H ANRM Adicional Mo Remunerative Mensualizado M
FNaomieio: H At Antigiiedad Q.M

H  Pres Presentismo a.m
Estado civil: Casado ~ ] H Com Comisiones M
MNacionalidad: |argerrtin0 v | U H Viat Vigticos M

H VM Vacaciones Mensualizados M
Direccidn: |Cucha Cucha 4040 | H DVM Descuento Vacacional Mensualizados M

H DG Dia del gremio a.m
Localidad: |Hosario | H  SACSem  SAC Semestral E
Emai: |iuan@perez com.ar | O H 1A Indemnizacicn por Antigliedad E

| H ISP Indemnizacion Sustitutiva de Preaviso E
Telfono: | | RC b Jubilacidn aME
Ingreso: Mostrar en recibo EE gJSSSJP gqbsraSJSF;gl;i:T 12032 g m E
Ingresa para R AdicOS  Adicional Obra Social a.ME
caleulo antigliedad: R S Srdioste aME
O Egreso ¢ ART ART a.ME
Banco: Hipotecario - Rosario ~

Cuenta bancaria: | |

| [m] Seleccionar / deseleccionar todo

CBU: | (345660021735048364857
Puesto: Com - Administrative 2 (M) MMN| a detraer (Ley 27430): Adicional #1: l:l
Modalidad AFIP: |8 - A Tiempo Completo Indeterminado il / sl v pdoona 2 [ |
Condicion AFIP: 1 - Servicios comunes v C. Costos: AR Adicional #3: l:l
Obra social: OSECAC e Afiliado al sindicato
Pers. a Cargo: 2 Observaciones: | | E Aceptar i Cancelar

Fig.7: Informacion a ingresar en cada legajo

Adicionalmente podemos ingresar otro tipo de informacion que nos pueda resultar de utilidad, tal
como la direccion, localidad, email, teléfono, estado civil, nacionalidad, cuenta bancaria, obra social, modalidad
de contratacion, afiliacion al sindicato, sucursal y centro de costos.

Si necesitamos dar de alta las personas a cargo, deberemos indicar el nombre de cada una, fecha
de nacimiento, parentesco y el porcentaje de adicional de obra social, si corresponde. Luego, podemos
valernos del parametro de sistema “PS.PorcAdicOS”, a fin de utilizar dicho porcentaje en la formula de calculo
de la retencién Adicional Obra Social (u otro concepto similar).

Finalmente, en forma similar a los puestos/categorias, también podemos ingresar adicionales a nivel
de legajo (en pesos, porcentaje, horas diarias, etc.), las cuales utilizaremos en las formulas de los conceptos
donde sea necesario mediante "PS.LegajoAdicl", "PS.LegajoAdic2" o "PS.LegajoAdic3".

4.4 Conceptos

Si bien los conceptos mas habituales ya vienen incluidos en cada nueva empresa que damos de alta,
en esta seccion podemos modificarlos, eliminarlos, o bien ingresar conceptos nuevos, a fin de que también
formen parte de la liquidacién de cada legajo.
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Ademas del cddigo y una descripcion, debemos indicar en cada concepto si se trata de un haber, una
retencion y/o una contribucion patronal, pudiendo cada uno consistir en un importe fijo y/o un porcentaje
(por ejemplo, $1.000 + 2%).

Tanto para los componentes fijos como para los variables o porcentuales, podemos ingresar una
formula de cdlculo, la cual puede tratarse de un simple ndmero, o bien incluir distintas funciones,
parametros, novedades o constantes, tal como se amplia en el capitulo 5 “Editor de Formulas”.

RSJw1.7.0 - Empresa Ejemplo SRL - bt

Modificar Concepto

Cddigo: Descripcién:  |Jubilacidn
Tipo de concepto: Tipo de liguidacion:
] Haber Jomalizada (12 Quincena) Concepto Activo
Jomalizada (22 Quincena) [ Pemitirimporte cero
Mensual
Retencidn Fijo (S): | | (editar) Especial
Parc (%): |'I1.DD | (editar) @ [] Carga Social SUSS

Meses: Todos
] Cortrbucién

Base sobre la que se aplica la parte
porcentual de este concepto sila hay): 12 (detalle)

Leqgajos donde aplica el concepto:

Puestos: Legajos:
Puesta Tipo N2 Nombre CuiL
Com - Administrativo 2 M 33 Garcia, José 20-21528852-5
Com - Vigjante M 44 Angelotti, Roberto 20-25575285-2
iCons - Obrero 1 J 57 Rossi, Roberto 20-16503504-1
Cons - Obrero 2 J 58 Zapata, Alejandno 20-30256573-5
Todos 59 Pierzantelli, Ramiro 20-2153078441

Aceptar Cancelar

Fig.8: Parametrizacion de concepto

En particular, si el concepto incluye un componente variable, debemos seleccionar sobre cuales otros
conceptos se debe aplicar dicho porcentaje. Para ello nos valdremos del botdn que asi lo indica, el cual nos
abrira una ventana para que tildemos los haberes que serviran de base de calculo (ver punto 4.5).

A la inversa, si se trata de un haber sobre el que otros conceptos apliquen su parte porcentual,
también podemos seleccionar dichos otros conceptos, a través del botdn respectivo, que también nos abrira
una ventana para que tildemos los haberes, retenciones y/o contribuciones que correspondan.

Mas alla de su calculo, otro aspecto importante de los conceptos tiene que ver con los puestos/lega-
jos y tipos de liquidacion en los que son aplicables. Por ejemplo, podemos restringir que el haber
“Gratificacion X" sélo se aplique en liquidaciones mensuales, o bien sélo a los empleados que ocupen puesto
de vendedor. No sdlo eso: ademas podemos restringir que se utilice solo en los meses de marzo y setiembre,
por decir.

Por ultimo, si su aplicacion esta temporalmente suspendida, podemos quitarle el tilde a “Concepto
Activo”, asi como indicar si se trata de un haber remunerativo o no remunerativo, o bien si es una carga
social (retencion o contribucién) perteneciente o no al SUSS.
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Nota: obsérvese que la vinculacion entre legajos y conceptos aplicables puede realizarse tanto en esta
seccion como en la anterior (ver punto 4.3). De esta manera, si estamos trabajando con el sistema y se
incorpora un nuevo empleado, no es necesario ir a cada concepto para asociarlo al nuevo legajo, sino que lo
hacemos al momento de dar de alta al nuevo legajo.

En forma similar, si se agrega un nuevo concepto, tampoco es necesario recorrer todos los legajos
para asociarlo al nuevo concepto, sino que lo hacemos todo de una vez al ingresar el nuevo concepto.

4.5 Base de calculo de los conceptos

Cuando el concepto incluye una parte porcentual, es necesario especificar muy bien sobre qué se
aplica ese porcentaje. Para ello, en primer lugar debemos tildar en la grilla los haberes (y eventualmente
retenciones) que componen dicha base de calculo.

Luego, si se trata de una contribucién a la seguridad social donde corresponde aplicar la detraccion
de la Ley 27.430, debemos completar la férmula respectiva, pudiendo ser un simple importe fijo, o bien incluir
“PS.MNIaDetraer”, el cual nos trae el Minimo No Imponible a detraer que hayamos ingresado al parametrizar
cada legajo. Ademas, podemos prorratearlo segin la cantidad de dias u horas trabajadas (ejemplo:
“PS.MNIaDetraer * N.DT / 30").

" RSJw1.7.0 - Empresa Ejemplo SRL - *
Determinacion de la base para el calculo del componente vaniable
Jubilacion

Seleccione log haberes /retenciones sobre los cuales se aplica la parte
porcentual de este concepto:

HR Conceptos de base Detraccidn:

Bas - Basico P5.MNlaDetraer | fedtar) | &
HT - Horaz Trabajadas
HESD - H Extras 50% (por ejemplo, si comesponde detraer el MNI
HE100 Ijras E:S 100 Ley 27430, en lafamula debemos incluir

- Toras bxiras = "PS.MNIaDetraer”, pudiéndolo proratear
HF - Horas Feriados por dias u horas trabajadas)
DMT - Dias Mo Trabajados
ANRM - Adicional No Remunerative Mensualizado Factor a aplicar a la base:
ANRJ - Adicional No Remunerativo Jomalizado -
Ant - Antigiiedad 1 | | feditar)
Pres - Presentisma (por ejemplo, si el empleado trabaja 4 horas y
Com - Comisiones el porcentaje de Obra Social se aplica como
Viat - Vidticos si fueran 8, entonces el factor deberia ser Z)

EnfJ - Licencia Enfermedad Jomalizados

WM - Wacaciones Mensualizados L
Base minima:

WJ - Vacaciones Jomalizados

DVM - Descuento Vacacional Mensualizados Base maxima: I:l

DG - Dia del gremio
SACSem - SAC Semestral (opcionalmente, se puede indicar un valor
minima y/o maxima, cuando la base deba

A - Indemnizacién por Antighiedad encontrarse dentro de cierto ranga)

ISP - Indemnizacidn Sustitutiva de Preaviso
INSSJP - INSSJP Ley 15032

05 - Obra Social

AdicOS - Adicional Obra Social

Sind - Sindicato

coouUosdeENOOOREOORIERIEIEIE
T T I T ITIITITIITITIIIIIIIIIIIICIT

[m] Seleccionar / deseleccionar todo Cancelar

Fig.9: Parametrizacion de la base de calculo sobre la que se aplica el porcentaje

También puede ocurrir que a la base haya que multiplicarla por un factor. Tal es el caso de la
retencion/contribucién de Obra Social, las que, independientemente de si se trata de jornada parcial o
completa, siempre deben calcularse como si el empleado trabajase 8 horas diarias.

Regisoft Sueldos y Jornales 1.7 — Manual de Usuario | Pagina 12 de 26



Para resolver esto, podemos tomar alguno de los adicionales de legajo (por caso, el Adicional #1) y en
cada legajo completar la cantidad de horas diarias ("8”, “4”, *5,5”, la que fuere). Luego, la formula del factor
seria "8 / PS.LegajoAdicl”, de manera que si el empleado es de jornada completa el factor sera 1 (= 8 / 8), si
trabaja 4 horas diarias el factor sera 2 (= 8 / 4), etc. (En el punto 5 se explican las formulas con mas detalle).

Finalmente, en caso que la base deba encontrarse dentro de cierto rango, simplemente ingresaremos
el importe minimo y/o maximo.

4.6 Novedades y Constantes

Presionando el botdn “Calculo” accedemos a las novedades y constantes, a utilizar en las formulas de
calculo de los conceptos. En ambos casos se trata de parametros que el usuario puede ingresar, modificar o
eliminar, y que tienen una descripcidn, una abreviatura y una unidad de medida.

-
" Empresa Ejemplo SRL - M

Parametros para Calculo de Conceptos

Las fémulas de célculo de los Haberes, Retenciones y Contribuciones, tanta en el componente fijo (5) como porcentual (%), pueden incluir nimeros, operadores, funciones y
pardmetros del sistema, asi como pardmetros definidos por el usuario: novedades y constantes.

Novedades Constantes

El valor de cada novedad =& asigna a cada legajo en cada una de |as liquidacionas El valor aqui asignado rige para todos los legajos y liquidaciones donde aplique
{por ejemplo. cantidad de horas extras trabajadas, dias de vacaciones, km recomidos, {por ejemplo. valor del km recomido, comisién por cada unidad vendida, etc.)
unidades vendidas, etc.)

Unidad Descr Abrev Unidad Walar Descr

hs Licencia por Accidente jomalizados) Km\igjartes s 0,6500 : Valor del km recomido por los via...
AP s Adelantos al Personal PorcComis 0,1200 : Porcentaje de comision sobre ve...
DNT dias Dias Mo Trabajados SMVM s 3.600,0000 : Salaro Minimo Vital y Mavil vige...
EnfJ hs Licencia por Erfermedad (omalizados)
FraccSAC semestres | Fraccion del semestre trabajado, a los efectos d...
Grat -1 Gratificacian
HE100 hs Horas Edras al 100%
HESD hs Horas Exras al 50%
HFer hs Horas Feradas trabajadas
HMoct hs Horas Moctumas trabajadas
HMom hs Horas Mormales trabajadas (por defecto: 140)
LVacd hs Licencia por Vacaciones {jomalizades)
LVacM dias Licencia por Vacaciones {mensualizados)
Recomido lem Recomido realizado por los vigjantes.
Ventas s Ventas realizadas por cada viajante/vendedor, ...

Fig.10: Parametrizacion de constantes y novedades para utilizar en formulas de célculo

La diferencia entre ambas estd en que el valor de una novedad se determina para cada legajo al
momento de cargar una liquidacion (por ejemplo, kildmetros recorridos), y el valor de una constante (por
ejemplo, valor del kildmetro recorrido) rige para todas las liquidaciones y legajos, y solo es modificable en esta
seccion de Parametros.

Recordemos que si damos de alta una novedad o constante, pero no la incluimos en la formula de
ningun concepto, la misma no sera tenida en cuenta para el calculo de liquidaciones.

4.7 Otros Parametros

Como adelantaramos en el capitulo 4.3, desde aqui podemos administrar algunos aspectos relativos a
los legajos, cuya utilizacion es opcional, pero que muchas veces puede brindarnos informacion de utilidad a
través de los reportes. Tal es el caso de los bancos donde se depositan los sueldos, las obras sociales, las
filiales o sucursales y los centros de costos.

En esta seccion podremos también configurar el redondeo del importe neto a percibir en cada
liquidacién, y a la vez indicar el logo de la empresa y/o la firma del empleador (ambos en formato .jpg, .png,
.bmp o .gif), a fin de incluirlos en su espacio respectivo de cada recibo a imprimir.
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5 Editor de Formulas

Como se adelantara en los capitulos anteriores, para cada concepto (haber, retencion o contribucion)
es necesario ingresar una férmula para el calculo, ya sea que se trate de la parte fija ($), de la parte
porcentual (%), de la detraccion o del factor a aplicar a la base. En cualquiera de los casos, presionando el
boton “(editar)” podemos acceder al Editor de Formulas que nos ayudara en tal sentido.

En efecto, como puede apreciarse en el listado de la izquierda (ver imagen), el sistema nos provee de
operadores, funciones, parametros de sistema y parametros de usuario (constantes y novedades) para
definir una formula.

=]

R5Jv1.7.0 - Empresa Ejemplo SRL — x
Conceptos - Editor de formulas
ISP - Indemnizacion Sustitutiva de Preaviso
Haber - Componente Fjo ($)

Componente Fio (5) = | PS5 MejorRemUltAfio * Si{ PS. Artigiiedad < 5:1:2) @

La fémula puede consistir en un simple nimero, o bien incluir distintas funciones, parametros, novedades, etc.. tal como se
detalla a continuacian:

Constantes {C) Artigliedad (afios) A Salario Basico, segun el puesto del empleado
Funciones AntigliedadD (dias) mensualizado.
MNovedades (M) Antigiedad DDic (dias)

Cperadores Antigliedad Dic (afios)
AtigtiedadFM aros)
Antigliedad FEMDic (afios)
AntiguedadF3M (afios)

FrrliitledadM I'mesesi

Basico (3)

HaberesRem (g)

HaberesMoRem (%)

LegajoAdicl

LegajoAdic?

LegajoAdic3

MejorMoRem Uk Afio (5)
MejorMoRem Ut Sem (%)
MejorBem Uit Afio (5) hd

(doble click para insertar en la fammula)

Fig.11: Editor de formulas de calculo de haberes, retenciones y contribuciones

Al seleccionar uno de éstos, automaticamente se actualiza el cuadro de al lado, como para poder
indagar entre los distintos elementos. Es mas, si hacemos doble click sobre, por ejemplo, una novedad, la
misma se inserta en la formula, ahorrandole al usuario el trabajo de escribirla. En cualquiera de los casos, a la
derecha de la formula, siempre habra un tilde verde o una cruz roja, indicando si la misma es o no valida.

A modo de referencia, explicaremos algunos ejemplos:

e Gratificacion = “900,00”
Es el caso mas simple, ya que la férmula equivale a un importe fijo.

e Antigliedad = “PS.Antigliedad”
El prefijo “PS” nos indica que se trata de un parametro de sistema. Concretamente, el
“PS.Antigliedad” nos devuelve los afios completos transcurridos desde el ingreso del empleado
hasta la fecha de la liquidacion, lo cual suele coincidir con el porcentaje (%) que debemos
aplicar (ejemplo: si tiene 14 afios de antigliedad corresponde aplicar 14%).
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Si la cantidad de afos no coincide con el porcentaje a aplicar, entonces habremos de usar
“PS.PorcAntig”, la cual toma el % que hayamos indicado en la tabla de antigiiedades del
convenio.

Horas Trabajadas = “N.HNorm * PS.VJornal”

Los prefijos “"N” y “PS” nos indican que se trata de una novedad y un parametro de sistema,
respectivamente. En concreto, la formula equivale al producto de la cantidad de horas
trabajadas en la quincena (N.Horm) por el valor de cada hora (PS.VJornal, segun vimos en el
punto 4.2).

Horas Extras al 50% = “Si(PS.VFMens; PS.Basico / 200; PS.VJornal) * N.HE50 * 1,5"

A partir de una condicion dada, la funcién “Si()” nos devuelve un valor u otro. En este caso,
si se trata de un empleado mensualizado (PS.VFMens=Verdadero), nos devolvera su salario
basico dividido 200 (= PS.Basico / 200). De lo contrario (o sea, si es jornalizado), nos
devolvera su valor hora (PS.VJornal).

En cualquiera de los casos, el valor de cada hora de trabajo debe multiplicarse por la cantidad
de horas extras al 50% (N.HE50) y por 1,5.

Comisiones = “C.PorcComis * N.Ventas”

Los prefijos "C”" y “N” nos indican que se trata de una constante y una novedad,
respectivamente. El calculo aqui consiste en multiplicar el porcentaje de comision
(C.PorcComis, segun hayamos parametrizado) por el monto de ventas (N.Ventas, segln
ingresemos en cada legajo y para cada liquidacion.
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6 Liquidaciones

6.1 Alta de nueva liquidacion

Aqui es donde entran en juego todos los parametros ingresados anteriormente. Como vimos en
parrafos anteriores, desde el Menu Principal podemos ingresar, modificar y eliminar liquidaciones a través de
los botones respectivos.

Como se aprecia en la imagen, los datos mas importantes a ingresar son los siguientes:

e NO° de liquidacion

e Periodo liquidado (afio y mes)

e Fecha de pago tentativa (llegado el caso, luego la podemos modificar desde el mismo Menu
Principal, en la misma grilla de liquidaciones)

e Tipo de liquidacion: quincenal, mensual o especial (por ejemplo, aguinaldo o liquidacion
final)

« Ultimo pago de leyes sociales (retenciones + contribuciones): fecha, periodo y banco, lo cual
tiene que figurar en el recibo de sueldos.

Para agilizar la carga, muchos de estos datos son sugeridos por el sistema, ya sea a partir de
liquidaciones cargadas previamente, o bien, por ejemplo, al ingresar el mes, se nos sugieren las fechas de

pago.

"' Empresa Ejemplo SRL Ei

Mueva Liquidacion Tipo de Liquidacion:
Fecha de pago:

) ra Quinc. @ 2da Quinc. ) Mensual () Especial:
Lghe 178 Ao Mes: 05/09/2015  +
Puestos: Legajos: Observaciones: '
Puesto Basico Hora M2 Nombre cuiL
Cons - Obrero 1 20,00 33 Garcia, José 20-21528852-9
Cons - Obrero 2 25,00 44 Angelotti, Roberto 20-25579285-2 Uhtimo pago Leyes Sociales (ReC)
57 Rossi, Roberto 20-16303504-1
58 Zapata, Mlejandro 20-30256573-9 Fecha: 25/08/2015 =

59 Piersantelli, Ramina 20-215307841
Periodo:  Afio: 2015

Mes: 7

Banco: Macro

Legajo N257 - Rossi, Roberto:

Conceptos a liquidar: Para el cdlculo de los
importes a liquidar a cada

Cadigo Concepta Haberes Retenciones Contribucionas ;
empleado, debe ingresar
HT Horas Trabajadas 140.0hs las novedades de los
ANRJ Adicional No Remunerativo Jomalizado 140.00hs digtintos conceptos:
DG Dia del gremio £150,00
Jub Jubilacién 11.00% 1271%
INSSJP INSSJP Ley 15032 3,00% 1,62%
05 Obra Social 3.00% 4.50%
AdicO5 Adicional Obra Social 1.00%
Sind Sindicato 2.00%
ART ART £10,00 + 1,50%
FD Fondo de Desempleo 8.00%
Observaciones:

Fig.12: Ingreso de liquidacion: para cada legajo seleccionado, tenemos una vista previa
de todos los conceptos que se le van a liquidar y los parametros a tener en cuenta

En forma similar, al seleccionar el tipo de liquidacion, se nos sugieren los legajos “liquidables”. Por
ejemplo, si elegimos un tipo de liquidacion quincenal, el sistema sdlo nos va a permitir tildar los legajos
jornalizados.
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Luego, si son muchos los legajos, podemos ayudarnos con la grilla de los puestos. De manera que si
tildamos, por caso, “Administrativo B”, automaticamente se tildan todos los legajos de esa categoria.

El paso siguiente consiste en cargar las novedades, presionando el botdn respectivo, el cual nos abre
una nueva ventana con una grilla donde se listan todos los legajos seleccionados y tantas columnas como
novedades susceptibles de ser ingresadas. Si alguna novedad fue parametrizada con un valor por defecto, el
mismo ya se nos sugiere automaticamente.

Ademas, a fin de agilizar el ingreso de novedades, el usuario puede hacer click sobre el encabezado de
una determinada columna para que se completen todas sus celdas con un mismo valor, o bien para repetir
valores de novedades de liquidaciones anteriores. También es factible importar las novedades desde la planilla
estandar que provee el sistema (RSJ_Novedades.xIsx) a través del botén “Importar desde Excel”.

En esa misma ventana, ademas de cargar las novedades, también podemos habilitar o deshabilitar
conceptos aplicables a cada legajo. Por ejemplo, el concepto “Presentismo”, el cual sélo se aplica si el
empleado no registra ausencias injustificadas. Si no fuere el caso, simplemente se destilda para ese legajo y
en esa liquidacion no se le incluira el presentismo.

' RSJv1.7.0 - Empresa Ejemplo SRL - X

Novedades para el calculo de Haberes, Retenciones y Contribuciones

(® Completar novedades de cada legajo (8, dias, horas) (O Habilitar / deshabilitar conceptos aplicables a cada legajo Importar desde Excel
HNom HES50 HE100 HFer Enfd LVacd
2 Nombre hs hs hs hs hs hs
33 Garcia, José 140,0000 5,0000 2,0000
44 Angelotti, Roberto 116,0000 3,0000 24,0000
56 Ramirez, Cristian 132,0000 7.0000 8,0000
57 Rossi, Roberto 140,0000
58 Zapata, Alejandro 140,0000 9,0000 1.0000
59 Piersantelli, Ramiro 140,0000

{click sobre los encabezados de cada columna para completar todas sus celdas automaticamente) Aceptar o

Fig.13: Ingreso de novedades en una liquidacion

Volviendo a la ventana de ingreso de la liquidacion, y a modo de repaso, podemos ubicarnos en la
grilla de Legajos e ir recorriendo cada fila. Asi, automaticamente se va actualizando la grilla de abajo (de los
conceptos a liquidar a cada empleado), en la cual podemos observar también los valores que esta
teniendo en cuenta, a partir de todo lo parametrizado y de las novedades cargadas.

Por Ultimo, presionando el boton “Aceptar”, internamente se realizan todos los calculos de la
liguidacion y regresamos al Menu Principal, donde podemos ver todos los valores calculados, a través de las 3
grillas ya mencionadas.

6.2 Modificacion de liquidacion

En caso que detectemos que alguno de los valores calculados no fuera correcto, en primer lugar
debemos revisar la parametrizacion de los conceptos, legajos, etc., para luego entrar a modificar la
liquidacion (haciendo doble-click sobre la fila en cuestion o presionando el boton “Modificar”), repasar si estan
bien cargadas las novedades y demas datos de la liquidacién, para finalmente volver a presionar “Aceptar”, y
de esa manera recalcular todos los importes.

Si, luego de revisar y recalcular, persiste algin importe incorrectamente liquidado (ya sea por
inconsistencia en la parametrizacion del usuario o por el motivo que fuere), al usuario aun le queda un altimo
recurso: presionar el boton de “Modificar datos de la liquidacion” que se encuentra pegado a la grilla
“Detalles liquidados”, el cual nos lleva a una nueva ventana de “Detalles de conceptos”.

En esta nueva ventana encontraremos una grilla con tantas filas como conceptos se hayan liquidado al
legajo en cuestion, y distintas columnas: Fijo, Base, Detraccion, Factor, Porcentaje, Bases Min/Max; las cuales
permiten visualizar con gran detalle como se arribd a cada importe liquidado, facultando al usuario a
introducir manualmente los cambios necesarios en cualquiera de las celdas.
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RS w1.7.0 - Empresa Ejemplo SRL — *
Detalle de conceptos
Liguidacion Mensual / Periodo: 2022 - 03
Acosta, Juan Pedro (Com - Administrativo 2)
Medifique los valores de las celdas en blanco para recalcular los importes:
Fro Wariable
Concepio 5 Bae§ | Devaction$ | Facor | Fore (%) | BaseMin | BaseMix. |  Imooe§ | Novedades
=|1-Haberes .. $72.590 40
Bas - Basico 50.000,00 50.000,00 300 dias
HES] - Horas Extras 5% 1.675,00 1.875,00 30ks
HE10) - Horas Extras 100%% 1.000,00 1.000,00 20ks
ANRM - Adicional No Remunerativo Mens... 7.550,00 7.550,00
Ant - Anfigiedad 50.000,00 1,0000 16,00 §.000,00
Pres - Presengsmo 50.000,00 1,0000 833 4.165,00
Red - Redondeo 040 040
= 2-Retenciones ...... § 15.284.40
Jub - Jubdacion 65.040,00 1,0000 1,00 713440
INSSIP - INSSIP Ley 19032 65.040,00 1,0000 300 195120
0§ - Cbra Social 65.040,00 2,0000 300 350240
AdicOS - Adicional Obra Social 65.040,00 1,0000 190 973,60
Sind - Sindicato 65.040,00 1,0000 200 1.300,80
=!3- Contribuciones ....... $ 15.155,80
Jub - Jubdacion 65.040,00 7.003,68 1,0000 zn 7.376,42
INSSJP - INSSJP Ley 19032 65.040,00 7.003,68 1,0000 162 40,19
0S - Obra Social 65.040,00 2,0000 450 5.853,60
ART- ART 10,00 65.040,00 1,0000 150 985,60
< >
Aceptar | | Cancelar

Fig.14: Detalle de valores liquidados, editables por el usuario.
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7 Reportes

Ademas del ya mencionado log de eventos (cuando trabajan varios usuarios), como producto final de
todo lo liquidado disponemos de distintos reportes, todos ellos necesarios para la gestion de los recursos
humanos, o bien para la toma de decisiones en la empresa, o bien para procedimientos de auditoria:

7.1 Recibos

En primer lugar, tenemos los recibos de sueldo, en los que se detallan todos los haberes y
retenciones liquidados a cada empleado. Por defecto vemos los de la ultima liquidaciéon, aunque podemos
seleccionar cualquier otra anterior. También podemos filtrar por puesto, por legajo, y ver tanto los recibos
originales (firmados por el empleado) como los duplicados (firmados por el empleador).

En cada recibo aparecen ademas todos los datos exigidos legalmente, como ser el importe neto a
cobrar (en nimero y en letras), la forma de pago, el Ultimo pago de leyes sociales y, por supuesto, todos los
datos referidos al empleado en cuestion (nombre, CUIL, fecha de ingreso, puesto, entre otros).

[

RSJv1.7.1 - Empresa Ejemplo SRL - *
Reportes
Recibos  Libro SyJ Historial Estadisti Ny
Fecha Pago: | -Todos-  ~ Liquidacién: | N2157 3/2022 220 ~ Puesto: | - Todos - ~ Legajo: | - Todos - ~
Impresidn:
(®) Original y Duplicado en la () En hojas Originales [ Mumerar desde: Mostrar Mostrar codigo Mostrar [ Tamario
misma hoja Ad (apaisada) separadas Duplicados artigiedad de concepto pago Fiie
Leyenda al pie: | | Orden s/: | N2 Legajo ~ | Recibos individuales en .FDF |
1 of 6 b M 2 S EmE-| w0 - Find | Next
Empresa Eemplo SRL Empresa Eemplo SRL
lrano 695, Rosaro, 5.Fe ~ ORIGINAL Belgrano 695, Rosaro, S.Fe ~ DUPLICADO
CUIT: 30-32659674-3 {para el smpleador] CUIT: 30-32659674-3 lpara el empleado)
Barcia, José Liguidacién: 03/2022 2°Q MNombre del empleado: Garcia, Jose Liguidacién: 03/2022 2°Q
L- 20-215288529 | ValorJomal: $20000 |  Ingreso: 19/9/2011 NLegajo: 33 | CUIL: 20-215288529 | ValorJomal: $200,00 | Ingreso: 197972011
| Puesto: Obrero 1 | Sucursal: Venado Tuero Convenio: Construccion | Puesto: Obrero 1 | Sucursal: Venado Tuero
09004) | Sindicato: NO | Antigiedad: 10 afos y6 meses Obra social: Construir (109004) | Sindicato: NO |  Antigiedad: 10 afos y6 meses
kiales: 25/03/22 en Banco Macro (Periodo 22022) Ultimo pago de Leyes Sociales: 25/03/22 en Banco Macro (Periodo 22022)
Cantidad / Haberes Haberes . Cantidad / Haberes Haberes )
= Porc. (%) Rem. Mo Rem. Retenciones Concepto Porc. (%) Rem. No Rem. Retenciones
Bz 1400 hs 28.000,00 HT Horas Trabajadas 1400 hs 28.000,00
% 50he 1.500,00 HESD  Horas Extras 50% 50hs 1.500,00
0% 20hs 800,00 HE100  Horas Extras 100% 20hs 800,00
muneraivo 14000 280000 angy  Adeenal No Remunerativo 1400 ks 260000
M% 333300 Jub Jubilaciin M% 3.333.00
32 3% 909,00 INSSJP  INSSJP Ley 19032 3% 909,00
3% 909,00 05 Obra Social 3% 909,00
Bacial 1% 303,00 ASc05  Adicional Obra Social 1% 303,00
2% 608,00 Sind Sindicato 2% 606,00
30.300,00 2.800,00 6.060,00 30.300,00 2.800,00 6.060,00
£ >

Fig.15: Impresion de recibos salariales (originales y/o duplicados)

En los detalles también se informan los porcentajes utilizados en los céalculos, asi como las novedades
(en horas, dias, kildmetros, etc), a la vez que los haberes se discriminan entre remunerativos y no
remunerativos.

Como todo reporte, los recibos pueden imprimirse directamente, o bien exportarse a Excel o, mejor
aun, a formato .pdf (incluso todos los recibos en el mismo archivo .pdf), el cual podemos adjuntarle por email
al responsable de la empresa que paga los sueldos, para que éste los imprima.

7.2 Libro Sueldos y Jornales

En cumplimiento de la Ley de Contrato de Trabajo, el sistema nos provee ademas el Libro Sueldos y
Jornales, en el que, para una liquidacién determinada (por defecto, la Ultima) también se listan los haberes y
retenciones liquidados a cada empleado, similar a los recibos, aunque en forma mas comprimida.
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Para imprimir el nUmero de pagina en cada hoja, basta con completar el campo “N° pagina desde:”,
a la vez que también podemos optar por imprimir (o no) el encabezado y los montos totales liquidados.
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Logsdacin |1PI87 30 20 ) 7 it itdas o brad 7l [Fas niies eoncea | Povede. v
13 d1r M » 08 Sdud 1005 - Fnd | Nest
LEBRO SUELDOS Y JORNALES Regatry ce hopas mdviles (Ley 2 T8t 2T O 0380004 -
Empresa Ejempio SAL. Seigrano 630, Rosano, SFe. V' nsciipaon 23455 CUIT 30-22658874-3
ACad AFIF. 49 Sanicos generakes pada | ndustea
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Fig.16: Impresion de Libro Sueldos y Jornales

Podemos configurar la impresién segun las exigencias de cada provincia. Es mas, puede que
necesitemos primero imprimir solamente los encabezados, para que en el Ministerio (0 Secretaria) de Trabajo
le pongan el sello a cada hoja; y luego si, imprimir el Libro Sueldos y Jornales en dichas hojas. En esos casos,
recurrimos al boton “Sélo encabezados”, para luego indicar el rango de paginas a imprimir.

7.3 Historial

4 | Estadisicos | Movedades |

Concertre (22 Sendavel, Catos

K41 ot3r W +»0d 9B wox
Historinl del legajo N* 22 - Sandoval, Carlos
Empreza Ejpenplo SRL. Belgrano £33, Rosano, S Fe. 30-32659674.-3

La W58 22005 L N335 22005
Comeyns Yot

(N [ & 1
S 00020 1098050
Hows Eraa 5% 125 1250 2520
Hosus B V00N S0
Sine o Tmdapades 43557 5657

Adcoex o Rarmrantio —— -
= 360 155,00 51050

Anigieded %35! pEsT
Freesraew s e
Voiazoees Mersadicodss 1400 00 185050

oo A e 14687 116587
Asimcen 1515 wan
HSSF Loy 19032 = 1% LILRT
Tt Bozal 16867 B33 83827
Adcass Ohe Sove 2 e W%
Smicats 1125 154
aRT R w76
T G 72078

Fig.17: Historial de todos los conceptos liquidados a un legajo en particular
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Este reporte nos brinda informacion sobre todos los importes liquidados por cada concepto para el
legajo seleccionado, dentro del rango temporal que indiquemos.

De esta manera, podemos tener un comparativo, por ejemplo, de todo lo liquidado al empleado
Juan Pérez en concepto de horas extras, viaticos, adelantos, vacaciones u obra social durante el Gltimo afio.

A la inversa, también podemos seleccionar un haber, retencidén o contribucién, y acceder a cuanto se
le liquidd a cada empleado por dicho concepto en los Gltimos meses.

Todo esto nos puede servir a los fines de control, o bien si se nos presenta algin nuevo concepto
muy especial, cuyo calculo manual nos exija recurrir a lo que histéricamente veniamos liquidando.

7.4 Estadisticas

Basicamente, nos muestra los totales acumulados de haberes, retenciones y contribuciones, de
manera resumida, o bien desglosada por conceptos, pudiéndose ademas agrupar por puesto, convenio,
banco, centro de costos, sucursal u obra social.

En cualquiera de los casos, es posible filtrar por rango temporal (desde tal mes hasta tal otro), o bien
elegir una liquidacién en particular.

™ RSJv1.7.0 - Empresa Ejemplo SRL — X
Reportes

Recibos Libro SyJ Historial Estadisticas Novedades

Clasificacion: Estilo Rango de fechas:
(O por Puesto (O por Centro de Costos (O por Dia de Pago O Resumido @ s/Periodo desde: |01/2022 4
(® por Convenio () por Filial / Sucursal () por Mes de Pago hasta: | 03/2022 w
(® por Conceptos
() por Banco () por Cbra Social () sin clasficar (O s/Liquidacién | 2158 2/2022
1 of 1 4 S E o= 100% - Find | Next
Estadisticas segun Convenio ~
Empresa Ejemplo SRL, Belgranc 693, Rosario, S.Fe. 30-32629874-3
Periodo: desde 01/2022 hasta 03/2022
Conceptos Construccion Empleados de Comercio et
H R c H R c
Bas Basico 405.000,00 405.000,00
HT Haras Trabajadas 1.007.600,00 1.007 600,00
HES0 Horas Extras 50% 36.750,00 1271250 49 462 50
HE100 Haras Extras 100% 12.200,00 6.750,00 18.950,00
HF Horas Feriados 10.000,00 10.000,00
DNT Dias Mo Trabajados -5.000,01 -5.000,01
ANRM ndizonal o Remineratio 55.300,00 66.300,00
ANRJ deanal No Remunerativo 104.680,00 104.680,00
Ant Antigliedad 44.383,33 44 383,33
Pres Presentisma 31.792,83 31.792,83
Com Comisiones 42.650,00 42.660,00
Viat Viaticos 2942200 2942200
EnfJ Licencia Enfermedad Jomalzados 8.000,00 8.000,00 e

Fig.18: Importes acumulados de los conceptos liquidados en determinado periodo, agrupados, en este caso, por convenio

Es mas, si elegimos el estilo resumido, podemos hacer doble click sobre un elemento en particular, y
en una nueva ventana podremos ver todos los legajos que lo componen. Por ejemplo, podemos clasificar por
banco, y al hacer doble click sobre cualquiera de ellos, accedemos al detalle de todos los empleados que
cobran en ese banco. Con esa informacién, luego podemos informarle a dicho banco cuanto debe acreditarle a
cada empleado, segun los importes de la columna del neto a cobrar (igual a haberes menos retenciones).
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En general, todas estas estadisticas pueden ser Utiles también para la toma de decisiones.
Puntualmente, si se trabaja con centros de costos, podemos informarnos sobre el costo laboral en cada unidad
de negocios. No solo eso: también puede servirnos para discriminar por centro de costos cuando carguemos el
asiento de devengamiento de sueldos en el sistema Regisoft Contabilidad y Gestion (RCG), con todo el
beneficio posterior que significa poder saber cuales unidades de negocio son redituables y cuales no.

7.5 Novedades

Por Ultimo, a través de este reporte podemos acceder a estadisticas sobre todas las novedades
liguidadas durante el rango temporal seleccionado, pudiendo filtrar también por convenio y/o por puesto.

Las cantidades acumuladas podemos verlas agrupadas por liquidacion y por legajo. En ambos
casos, habra tantas columnas como novedades utilizadas, indicandose también la unidad de medida.

"' Empresa Ejemplo SRL E‘

Reportes

| Recibos | Libro SyJ | Historial | Estadisticas || Novedades

Convenio: [ - Todos - v] Puesto: [ - Todos - A Desde: |03/2015 - Hasta: |03/2015 hd
1 of 1 # S E - | 100% - Find | Next
Empresa Ejemplo SREL, Belgrano 695, Rosario, 5. Fe. 30-32659874-3 -
Agrupado por liquidaciones:
Vs _DINT EnfJ HE 100 HE 50 Hhorm LVac) L_"Jlacl"'l Ret_)? mdo "Je_rltas
{diasg) {hz) {nz) {hz) {nz) {hz) (diag) {km) {8 u
Lig. N°156 3/2015 1°Q 8.0 30 12,0 T92,0 56,0
Lig. N*157 3/2015 2°q 240 3.0 240 8080 84
Lig. N*158 372015 10 20 14,0 70 660,0 9.350,0
Total 10 32,0 80 50,0 1.600,0 64,0 70 660,0 9.350,0
Agrupado por legajos:
e DNT EnfJ HE100 HES0 Hhorm LVac LVach Rep?n'ido Ventas
(dias) {hs) {hz) {hs) {hz) {hs) (dias) {km) (8)
11-Pérez, Juan 20 50 3
22 -Bandoval, Cares 10 30 70
33 - Garcia, José 20 5.0 2800 16,0
44 - Angelott, Roberto 240 1.0 70 256,0
55 -Rodriguez, Osvaldo 6,0 6600 9.350,0
58 - Ramirez, Cratian 20 10,0 2320 480
5T - Rossi, Roberto 80 5,0 2720
58 - Zapata, Akjandro 10 90 2800
59 - Piersanteli, Ramiro 2800
Total 10] 32,0 8.0] 500 16000 64,0 0] ee00] 93500 U

Fig.19: Novedades liquidadas en el mes de marzo, agrupadas por liquidaciones y por legajos

A proposito, este reporte se diferencia de los anteriores en el hecho de que aqui no sélo se muestran
importes en $, sino, sobre todo, cantidad de dias, de horas, de kildmetros y de cualquier otra unidad utilizada.

Con esta informacion podemos controlar, por ejemplo, los dias de vacaciones que le otorgamos a los
empleados, asi como cotejar con otra fuente de informacién la cantidad de horas normales o extras, los
kildbmetros recorridos, los dias de licencia por enfermedad o accidente, etc.
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8 Exportacion a AFIP - Declaracién en linea

La informacion generada por Regisoft Sueldos y Jornales (RSJ) en las sucesivas liquidaciones puede
ser automaticamente trasladada al servicio "Declaracidén en linea" del sitio web de AFIP, a fin de generar
mensualmente el F.931 de Seguridad Social. Ello se logra mediante la exportacién de los datos a archivo de
texto (.txt), el cual es luego tomado e interpretado por dicho servicio de AFIP.

Previo a la exportacién propiamente dicha, el usuario tiene la posibilidad de visualizar todos los
importes y cantidades liquidados a cada legajo en el periodo mensual seleccionado. No sélo eso: también se
pueden editar dichos datos en caso que sea necesario.

Por otro lado, ademas de la vista individual de cada empleado, también se puede obtener un
agrupado del periodo con los totales de las remuneraciones #1 al #9, a fin de controlar luego con el F.931
ya generado.

™ RSJv1.7.0 - Empresa Ejemplo SRL — *
Exportacion a F.931 - Declaracion en Linea ® Individual Periodo:  Afo: |2022 ~ Mes: |3 w TrrirreTe DaL
O Agrupado
H 42 ded | b M
Sandoval. Carlos Situaciones de revista: desde dia Remuneraciones:
CUIL: 20-12523300-8 ERs e Total: | 7406266  #1: | 58.146.00|
[ Céryuge Hios: 0 tiz v [] # | 5581266  #3: | 55.812,66
Tipo de empleador:  1- Dec. 814/01, artt. 2.inc. B i - l:l H4: | 58.146, DDl H5: | 53.14E.DD|
Codigo zona: 1 Dias: Horas: l:l Hs extras: HE: | 58.146, DDl # | E"5'512'55|
Trabsjador convencionado S b do il a1 e ve sphod o 7 42 O Socel
Seguro colectivo de vida obligatorio . MNI a detraer (Ley 27430):
Adicional Remunerativo: l:l Ajuste Aporte Dec.561/15: I:I
Condicién: 1 - Servicios comunes Adicional No Remunerativo: Increm. Salarial Dec.14/20: I:I
Actividad: 43 Plus zona desfavorable: l:l
Modalidad: 8 - A Tiempo Completo Indeterminado Premio: Obra Social: 101208 - Galeno
Siniestrado: Hs extras: Adherentes: 1
0-No Incapacttado > SAC: l:l Aporte Adic. Obra Social:
Vacaciones: Contrib. Adic. Obra Social: I:I
Matemidad: l:l Aporte Adic. Seg. Social (%) I:I
Mo Remunerativo p/ART (Rem #5): = Contrib. Tarea Dff. Seg. Social: I:I
Puede revisar y editar los datos, antes de generar el archivo de texto. _
Cerrar

Fig.20: Vista previa de la informacién a exportar a “Declaracién en linea” de AFIP para generar el F.931.

En general, para optimizar este procedimiento, es necesario completar correctamente los datos de
cada legajo (modalidad de contratacion, condicidn, obra social, personas a cargo, etc.), asi como de la propia
empresa (cddigo de zona, codigo de actividad, etc), ya que son incluidos en la exportacion.

Igualmente importante resulta ingresar a “Configuracion DeL”, donde, para cada concepto de AFIP
(Sueldo, Vacaciones, Horas Extras, SAC, Obra Social, etc) el usuario debe indicar cudles son su(s)
equivalente(s) en Regisoft, ya se trate de haberes, retenciones, contribuciones o novedades.
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9 Exportacion a AFIP - Libro de Sueldos Digital

En forma similar a la exportacion a "Declaracion en linea", Regisoft Sueldos y Jornales (RSJ) también
permite generar el archivo de texto con todos los datos de las liquidaciones, para ser luego tomado por el
servicio "Libro de Sueldos Digital", a los efectos de la Declaracion Jurada mensual F.931.

Para ello, el primer paso consiste en ingresar manualmente los conceptos, por Unica vez, en dicho
servicio de AFIP, vinculando cada concepto de RSJ con el correspondiente de AFIP. Ejemplo, si en RS] el
cédigo de jubilacion es "Jub", debemos vincular "Jub" (no "jub" ni "JUB") con el cddigo "810000" de AFIP.

A continuacion, volviendo a RSJ, haremos click sobre el botén “Configuracion LSD"” y, para cada
elemento en la grilla izquierda (AFIP), deberemos tildar/destildar lo que corresponda en la grilla derecha (RSJ),
tal como se visualiza en la Fig.21.

RSJv1.7.0 - Empresa Ejemplo SRL - hd
Configuracion exportacion F.931
Para cada concepto de AFIP, seleccione suls) equivalente(z) en RSJ:

Conceptos AFIP L] Haberes
Bas - Basico

HT - Horas Trabajadas

HES0 - Horas BExtras 500

HE100 - Horas Extras 100%

Sueldo

Adicional Remunerativa
Adicional Mo Remunerativo
Horas Extras (3)

Vacaciones HF - Horas Feriados
Premios DT - Dias Mo Trabajados
SAC ANRM - Adicional Mo Remunerative Mensualizado

ANRJ - Adicional Mo Remunerative Jomalizado
Ant - Antiguedad
Pres - Presentismo

Flus zona desfavorable

No Remunerativo p/ART (Rem #9)
Remunerativos p/Rem H2 y #3
Jubilacian/SIPA (Rem #1)
INSSJP/PAMI {Rem H5)

Obra Social (Rem #4)

Obra Social (Rem #3)

Aporte Adic. O Social

Contrb. Adic. O.Social

Aporte Adic. Seq Social
Contrib. Tarea Dif . Seg. Social
Cartidad Dias

Cantidad Horas

Cantidad Horas Extras

Com - Comigiones

Viat - Viaticos

EnfJ - Licencia Enfermedad Jomalizados
WM - Vacaciones Mensualizados

WJ - Vacaciones Jomalizados

DWM - Descuento Vacacional Mensualizados
DG - Dia del gremio

SACSem - SAC Semestral

1A - Indemnizacidn por Antigliedad

ISP - Indemnizacidn Sustitutiva de Preaviso
Red - Redondea

OO0O0O0000000O0O0000rOO00KEA

[m] Seleccionar / dezeleccionar todo

Aceptar Cancelar

Fig.21: Antes de exportar al LSD, es necesario asegurarse la correcta vinculacion entre AFIP y RSJ.

Luego, para cada liquidacion en RSJ, el usuario podra repasar, legajo por legajo, todos los valores e
importes a exportar (incluyendo las cantidades de dias, horas, etc. en la grilla de conceptos liquidados),
pudiendo introducir cambios, de ser necesario (ver Fig.22).

Finalmente, solo resta presionar el boton “Exportar”, generar el archivo .txt y luego tomarlo desde la
seccion “Liquidaciones y DD13” del Libro de Sueldos Digital. En esta instancia también es factible introducir
modificaciones a los datos importados, antes de proceder a la validacién de la liquidaciéon por parte de AFIP.

Nota: Tener en cuenta que, a diferencia de "Declaracion en linea", en el “Libro Sueldos Digital” de
AFIP no se importa el mes completo, sino cada liquidacion del mes (por supuesto que cada una de ellas puede
abarcar varios legajos). A su vez, si estamos exportando, por ejemplo, la liquidacion n°345 de RSJ, en AFIP
también tenemos que indicar que se trata de la n°345.
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R5Jw1.7.0 - Empresa Ejemplo SRL

Exportacion a Libro Sueldos Digital ®) Individual
Afp: | 2022 ~ Mes: |3 Liquidacién: | N2158 3/2022 M ~ Configuracion LSD
O Agrupado
1 de3 | b M
Acosta, Juan Pedro B IR e e Sttuaciones de revista: desde dia
Ne Legajo: 11 CUL: 20060718830 mgividad: 49 H1: [1-Activo >
H2: w
Conyuge Hijos: 2 Modalidad: 8 - A Tiempo Completo Indeterminado l:l
H3: “
Tipo empleador:  1- Dec. 814/01, art. 2, inc. B Siniestrado: l:l
Frmoarms T 0 - No Incapacitado v Dias: @ Horas: l:l
Obra Social: 501 - OSECAC

Trabajador convencionado

Seguro colective de vida obligatorio

Conceptos liguidados:

Cédigo Cantidad Unid.
Bas 30,00 D
HES0 5,00 H
HE100 2,00 H
AMNRM
Ant
Pres
Jub
INSSJP
05
AdicOS
Sind
Red
Total:

Adherentes: 1

CBU: 0729476510293849609778
H. Rem H. No Rem Retenc.
50.000,00
1.875,00
1.000,00
7.550,00
8.000,00
4.165,00
7.154,40
1.951,20
3.902.40
975,60
1.300,80
0.40
65.040,00 7.550,40 15.284.40

Remuneracién Total: 72.590,40| (acum. 03/2022)

Detraccidn Ley 27430: 7.003.68| (acum. 03/2022)

Bases imponibles (acum. 03/2022):

= e
= =

Aportes 0.5, (acum. 03/2022):  Contrib. O.S. (acum. 03/2023):

Adicional: 975,60 Adicional: l:l

00 Base Dif - 65.040,00

Aporte Adic. Seg. Social (%): I:I
Contrib. Tarea Dif. Seq. social (%) I:I
Rem. Matemidad ANSES: [ ]

Base Dif : 65.

g

Puede revisar y editar los datos, antes de generar el archive de texto.

Cerrar

Fig.22: Vista previa de la informacion a exportar a “Libro Sueldos Digital” de AFIP para generar el F.931.
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10 Informacién general del sistema

10.1 Consistencia logica y controles internos

Regisoft Sueldos y Jornales 1.7 esta disefiado de tal manera de no permitir operaciones no validas
por parte del usuario. En algunos casos, los controles internos despliegan un mensaje informativo que
alerta sobre la inconsistencia detectada, y en otros casos directamente se bloquea dicha posibilidad.

De esta forma, se alivia el trabajo del usuario en cuanto a prevenir errores, a la vez que asegura la
coherencia logica de toda la informacion generada.

10.2 Exportacion de la informacion

Todos los reportes visibles en pantalla pueden también tener salida por impresora, a archivos .pdf, o
bien a planillas de calculo Excel en las que el usuario podra basarse para generar informes personalizados,
graficos, analisis varios, etc.

10.3 Requerimientos del sistema

La operatoria del sistema Regisoft Sueldos y Jornales 1.7 no demanda grandes recursos de
microprocesador ni de memoria. Solo requiere lo siguiente:

e sistema operativo Windows en cualquiera de sus versiones (Win 7, Win 8, Win 10, Win 11)

e Framework .NET 4.0 (suele estar ya incluido en Windows; no obstante el mismo instalador de
Regisoft lo guia para que acceda a este componente, de ser necesario)

e espacio en disco de 50 a 60 MB

e resolucion de pantalla sugerida de 960 x 720 pixels, o superior.

10.4 Asistencia técnica y comercial

Por cualquier consulta, necesidad o sugerencia, o bien para solicitar una licencia de Regisoft
Sueldos y Jornales 1.7, puede contactarse con nosotros a través de:

E-mail: info@regisoft.com.ar
FB: facebook.com/Regisoft
Teléfono: +54 (341) 15 5851099
Sitio web: www.regisoft.com.ar

Hecho el depdsito que previene la Ley 11.723
(C) 2022 por G.Regis — Expediente de la Direcién Nacional del Derecho de Autor N° 5141936

Todos los derechos reservados.
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